Effektl\/t PEOPLE’Q PROCESS
Lednlngsgrbete DEVELOPMENT

Hur skapas ett effektivt ledningsarbete? De ledningsgrupper som Vd:ar och verk-
samhetschefer leder skiljer sig at beroende pd hur uppdraget ser ut och utfor-
mas. Samtidigt finns det mdnga gemensamma utmaningar i att skapa forut-
sattningar for ett effektivt ledningsarbete.

People & Process Development har erfarenhet av effektivisering och utveckling
av ledningsgrupper och deras arbetsformer.

Tillsammans med ledningsgruppen sakerstalls Utdver de generella fragestdliningarna kan
forutsattningar for ett effektivt ledningsarbe- ledningsgruppen behdva arbeta med speci-
te. Utgdngspunkten for detta dar alltid led-  fika frdgor som t.ex. ledningsarbete i for-
ningsgruppens uppdrag, roll och uppgift och  andring, hantering av spdnningar och kon-
att det finns en gemensam tolkning och syn  flikter och strategisk ledning.

pd detta i ledningsgruppen.

Nulage och onskat lage definieras och utifran Uppdrag-roll-uppgift
detta arbetar ledningsgruppen med att ett

antal generella fragestallningar som alla led-
ningsgrupper behover forhdlla sig till for att 1. Vad
uppnd effektivitet i sitt ledningsarbete.

5. Uppfdljning

Nuldge » Onskat lage

1. Vilka fragor skall ledningsgruppen hante-

ra? \Vad skall man arbeta med... 2. Hur 4. Resultat

2. P& vilket satt skall ledningsgruppen arbe-
ta med dessa fradgor? Hur skall man ar-
beta...

3. Dynamik

3. Hur tas den samlade kompetensen och
de olika personligheterna i lednings-
gruppen till vara? Dynamiken...

En insats inleds med en tva dagars work-
shop som foljs upp med ett antal hel- eller
halvdagar.

4.  Hur sakerstalls avsedd effekt i organisa- _ | '
tion och verksamhet av de frédgor och  Hur effektiv ar din ledningsgrupp?
beslut som ledningsgruppen hanterat?

Resultatet. .. For ytterligare information och samtal kon-

takta oss pa info@peopleandprocess.se eller
5. Hur foljs ledningsgruppsarbetet upp? +46 70 328 5000.

People & Process Development utmanar, inspirerar och facili-
terar chefer, féretag och organisationer att utvecklas och né
sina mdlsdttningar.  Vara kompetensomréden omfattar for-

andringsledning, kompetensférsérjning, ledar- och teamut- Utmo?‘“ Inspirera EGCIlIterq
kling, och strategi- och processutveckling. Vi stravar efter 25 0 att stala genom att for att uppna
vec g g P 9. ratt fragor utforska bestdende

att utmana vdra kunder genom att stdlla frdgor som leder till
reflektion och nytdnkande. Vi inspirerar genom att visa pd
mojligheter snarare &n begrdnsningar. Vi har ett faciliterande
arbetssdtt dar “facilitering” kan éversdttas med "att goéra ndgot majligt". Det ar ett arbetssatt som syftar till att leda organi-
sationen genom processer mot gemensamt dverenskomna mdl pd ett satt som uppmuntrar delaktighet, motivation och
agarskap. Vi ar medlemmar i Svenska managementkonsultféreningen (SAMC) och féljer dess etiska riktlinjer.

mojligheter resultat
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