Snabbare omstalining peopLe s'process
| nytt chefsjobb! DEVELOPENT

Hur Iang tid tar det for dig som nytillsatt chef att stdlla om och bli produktiv? Att ha presterat
pd topp i ett tidigare jobb ar sakert en av anledningarna att du befordrats eller fatt nytt
chefsjobb, men det ger ingen garanti for framgdng. Daremot har en bra start visat sig vara en
viktig framgdngsfaktor. People & Process Development coachar chefer att komma in i jobbet
och bli produktiva snabbare och ddarmed nd sin “break-even” tidigare. Med var metod ger vi
dig okade forutsattningar for framgdng i ditt nya chefsjobb.

forst grundligt bedoma den nya situationen
inkl. forvantningar fran medarbetare, chefer
och ovriga organisationen. Darefter formas
planen med andamalsenliga aktiviteter dar
dina styrkor och utvecklingsomrdden tas
med. Saval nyckelintressenter som viktiga

Undersokningar visar att chefer befordras till
ny, storre och mer kravande roll i genomsnitt
vart tredje eller figrde ar. Andd &r det relativt
fa foretag som aktivt stodjer sina chefer i den
omstallning det innebdr. | snitt tar det lite
ldngre an sex mdnader for chefer att nd sin

framgdngsfaktorer for den nya rollen identifi-
eras och en detaljerad plan med med aktivi-

"break-even”-punkt, dvs nar ditt bidrag till or-
ganisationen overstiger dina kostnader. Syftet

med en snabbare omstallning ar att tidigare
nd "break-even”. Ett strukturerat tillvaga-
gdngssdtt ger vinster for savdl organisation
som for den enskilda chefen. Vanliga misstag
och fallor kan undvikas. Med vart stod skapar
du en personlig handlingsplan for dina forsta
madnader. Utgdngspunkten for planen ar att

People & Process Development utmanar, inspirerar och facili-
terar chefer, féretag och organisationer att utvecklas och né
sina mdlsdttningar.  Vara kompetensomréden omfattar for-
andringsledning, kompetensforsorjning, ledar- och teamut-
veckling, och strategi- och processutveckling. Vi strdvar efter
att utmana vara kunder genom att stdlla frdgor som leder till
reflektion och nytdnkande. Vi inspirerar genom att visa pd
mojligheter snarare &n begrdnsningar. Vi har ett faciliterande

teter tas fram och foljs upp.

Ar du ocksd intresserad av en bra
start?

For ytterligare information och samtal kon-
takta oss pd info@peopleandprocess.se eller

Utmana Inspirera Facilitera

genom att stdlla genom att for att uppnd

ratt fragor utforska bestdende
mojligheter resultat

arbetssatt dar “facilitering” kan éversdttas med "att goéra ndgot mdjligt". Det ar ett arbetssatt som syftar till att leda organi-
sationen genom processer mot gemensamt dverenskomna mdl pd ett satt som uppmuntrar delaktighet, motivation och
agarskap. Vi ar medlemmar i Svenska managementkonsultféreningen (SAMC) och féljer dess etiska riktlinjer.
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